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Gli Stati Generali Mondo del Lavoro della Sostenibilità, alla loro Prima
Edizione, hanno consentito di realizzare un importante momento di incontro
e confronto tra le istituzioni nazionali e del territorio, imprenditori e aziende su
tematiche inerenti alla sostenibilità, dalla formazione di nuove figure che
sappiano guidare e orientare le aziende verso strade più sostenibili, ai nuovi
modi di innovare, anche digitalmente, con strategie green, passando anche
attraverso approfondimenti sul welfare aziendale con accenni alla
sostenibilità sociale.

LOCATIONLOCATION

L'EVENTO

Green Pea è il primo Green Retail Park al mondo dedicato al tema del
Rispetto, aperto a Torino, la città innovativa d’Italia, di fianco al primo Eataly,
nel quartiere Lingotto, a dicembre 2020. 

È il terzo progetto imprenditoriale
della famiglia Farinetti dopo
UniEuro ed Eataly. 15.000 m2 in
cui scoprire un nuovo modo di
consumare: da Green Pea si
trovano solo prodotti sostenibili,
creati in armonia con la Terra,
l’Aria, l’Acqua e le Persone.



MERCOLEDÌ
13 SETTEMBRE

ORE 10:00 IL DIRETTORE EDITORIALE DI TORINO MAGAZINE
ANDREA CENNI INTERVISTA OSCAR FARINETTI,

IMPRENDITORE, FONDATORE DI EATALY E GREEN PEA 

‘’Se non cambiamo modo di creare energia, di produrre e consumare,
andremo a sbattere contro un muro. È importante che si guardi all’innovazione,
sia quella tecnologica che quella della sostenibilità, non con timore ma come
un investimento di prospettiva positivo’’.



Relatori:

Valerio Bernabò - Manager Sportivo

Luca Spadini - Ten.Col. Esercito Italiano
Giovanni Rossi - Principal in Glasford International Italy

Roberto Zecchino - Deputy General Manager & Corporate Vice President 
HR Bosch Group South Europe

Alberto Pirni – Prof. di Filosofia morale presso la Scuola Superiore Sant’Anna e
direttore della Seasonal School di “Etica del cambiamento climatico’’

Paola Gianotti - Ciclista detentrice di 4 Guinness World Record, speaker
motivazionale, attivista ambientale

Yuri Santagostino - Presidente Gruppo Cap

Maria Laura Paxia - Chief Sustainability Officer NiCE Ltd -
Parlamentare, già Membro Vigilanza RAI.

Giovanna Pentenero - Assessore al Lavoro Comune di Torino
Fabiana Dadone - Già Ministro per le Politiche Giovanili

Nunzia Catalfo -  Già Ministro del Lavoro
Enrico Giovannini -  Direttore Scientifico di ASVIS e già Ministro delle

infrastrutture e della mobilità sostenibili
Sandro Baraggioli - Presidente Confservizi Piemonte e Valle d’Aosta

Marco Masselli - Confindustria Piemonte

Relatori:

MERCOLEDÌ
13 SETTEMBRE

ORE 10:40 CERIMONIA DI APERTURA CON LE ISTITUZIONI: 
LA SOSTENIBILITA COME DRIVER PER IL FUTURO DEL LAVORO. 

ORE 11:40 NUOVE COMPETENZE PER LA SOSTENIBILITÀ:
L'IMPORTANZA DELLA FORMAZIONE PER UN FUTURO GREEN.



Relatori:

 Elisa Bottoni – Specialista Progetti Responsabilità Sociale e 
Sostenibilità Istituto Credito Sportivo

Cristina Seymandi - CEO Savio Spa e Segretario Generale
Fondazione Ricerca Molinette Onlus

Cinzia Favara Scacco - Fondatrice e Presidente di LAD Cure&Care  
Emilio Randazzo - Fondatore e Segretario Generale di LAD Cure&Care 

 Maria Laura Paxia - Chief Sustainability Officer NiCE Ltd 
Silvio Greco - Biologo Marino, Green Pea Inspiration Board

 Carlo Robiglio - Presidente Gruppo Ebano SPA
Andrea Sicco - Direttore ImprontaZero

Ludovico Bongini - Executive Vice President Bologna Fiere Group
Giacomo Santalucia - Col. ing., Gianluigi Cimino - Magg. ing. e

Mario Rossino - Cap. ing. - Esercito Italiano
Rossella Mastromatteo - Marketing & Communication Manager
XMetaReal e Francesco Cioccolo - Project Manager XMetaReal

Paolo Rellini - COO & CO-Founder Regusto
Alessandro Armillotta – CEO & Co-Founder Aworld

Marco Piccolo - CEO Reynaldi
Daniele Barbone - Founder ImprontaZero e BPSEC

Relatori:

MERCOLEDÌ
13 SETTEMBRE

ORE 15:00 INNOVAZIONE SOSTENIBILE: LA
TECNOLOGIA A SUPPORTO DEL GREEN TECH. 

ORE 17:00 WELFARE AZIENDALE E SOSTENIBILITÀ: 
I BENEFICI PER LE AZIENDE E PER L'AMBIENTE.



CONSIDERAZIONI E
CONCLUSIONI

‘’Se non cambiamo modo di creare energia, di produrre e consumare, andremo a sbattere
contro un muro. È importante che si guardi all’innovazione, sia quella tecnologica che
quella della sostenibilità, non con timore ma come un investimento di prospettiva positivo’’.

La sostenibilità è stata approfondita anche dal punto di vista sportivo da Elisa Bottoni,
specialista dei progetti di sostenibilità dell’Istituto di Credito Sportivo, dalla Federazione
Italiana Rugby rappresentata dal manager Valerio Bernabò e da Paola Gianotti, attivista
ambientale, ciclista detentrice di 4 Guinness World Record. 

Così ha aperto il fondatore di Green Pea e Eataly Oscar Farinetti la prima edizione degli
Stati Generali Mondo Lavoro della Sostenibilità tenutasi nel primo green retail park
del mondo, luogo simbolico di quello che è stato il tema della giornata, ovvero la
sostenibilità, che è stata analizzata nei quattro panel dell’evento in tutte le sue tre
tipologie: ambientale, sociale e aziendale.

La cerimonia di apertura, che ha avuto come focus la sostenibilità come driver del futuro
del lavoro, ha visto protagoniste le istituzioni nazionali e del territorio, tra cui l’Assessore al
Lavoro del Comune di Torino Giovanna Pentenero, il già Ministro delle Politiche Giovanili
Fabiana Dadone e i già Ministri del Lavoro Nunzia Catalfo ed Enrico Giovannini, i quali
si sono soffermati sull’importanza di considerare la sostenibilità non solo dal punto di vista
ambientale ma anche da quello sociale, quando si parla di transizione.
Un’analisi approfondita delle nuove competenze del settore, andando ad individuare quali
siano le iniziative green, quali e quante siano le figure che stanno nascendo e
sviluppandosi nel mondo del lavoro, è stata fatta da Giovanni Rossi, Principal di Glasford
International: ‘’ci sono tre azioni chiave da intraprendere per la sostenibilità nelle
aziende:miglioramento continuo, concretizzazione del purpose e coordinamento
finalizzato a stabilire le priorità aziendali. Ad oggi solo il 7% delle aziende prevede già una
figura che si occupa esclusivamente di sostenibilità’’. 

www.statigeneralimondolavoro.it



CONSIDERAZIONI E
CONCLUSIONI

La sostenibilità è stata anche affrontata dal punto di vista formativo, in quanto il suo
continuo sviluppo e la continua volontà di intraprendere una via green da parte delle
aziende si stia sempre più diffondendo nel mondo del lavoro. 
Conseguentemente nascono alcuni corsi di formazione e, come illustrato da Alberto
Pirni, Professore di Filosofia morale della Scuola Superiore Sant’Anna di Pisa e direttore
della Seasonal School di “Etica del cambiamento climatico’’, le Università stanno
osservando con grande attenzione lo sviluppo sostenibile, anche dal punto di vista etico.
Da qui nascono corsi di formazione e master di specializzazione che sono focalizzati su
queste tematiche e che guardano, ad esempio, all’utilizzo dell’acqua con un approccio
non solo limitato al territorio ma anche internazionale ,con un utilizzo ottimizzato delle
acque marine.

Ad avere a cuore la sostenibilità è anche l’Esercito Italiano, il quale ha messo in atto una
strategia progettuale green per quanto riguarda il comprensorio militare di San Quirino
(PN), denominata ‘’La Comina’’. Il Colonnello Giacomo Santalucia, il Maggiore Gianluigi
Cimino e il Caporale Mario Rossino hanno presentato il progetto illustrandone i suoi
punti sostenibili: ‘’Il progetto - sottolinea il Colonnello Santalucia - è stato sviluppato
garantendo elevati standard di sostenibilità ambientale ed efficienza energetica, con
l’obiettivo di minimizzare le emissioni di CO2 e di realizzare un nuovo comprensorio
carbon neutral e, per quanto possibile, carbon positive. Come scelta impiantistica si è
deciso di utilizzare un impianto dotato di fotovoltaico, mentre per gli edifici si è deciso di
utilizzare strutture prefabbricate.’’

www.statigeneralimondolavoro.it



CONSIDERAZIONI E
CONCLUSIONI

’Metaverso e sostenibilità possono coesistere’’, questo è quanto è emerso dagli interventi
di Rossella Mastromatteo e Francesco Cioccolo di XMetaReal, metaverse company
che sta attuando importanti e innovative strategie di sostenibilità sul metaverso: ‘’Il nostro
progetto si tratta di XJOY, uno spazio digitale in cui le persone vivono diverse esperienze
sociali mediante format ricchi ed immersivi e permette di sviluppare relazioni interpersonali
ed estendere le possibilità del fisico. Quali sono gli aspetti sostenibili? Il riconoscimento
sociale e inclusività come pilastri fondamentali, la valorizzazione delle idee e condivisione
di passioni e l’animazione degli spazi. Ad esempio stiamo ricreando degli spazi reali
dell'evento degli Europei di Atletica di Roma del 2024 nel Metaverso e attività di gioco ed
intrattenimento per "Vivere gli Europei 2024" in cui potranno partecipare tutti, in qualsiasi
momento e da ovunque, con abbattimento delle barriere geografiche, superamento dei
bias e dei deficit fisici e valorizzazione dell’uguaglianza e della cultura.’’

Dal confronto di giornata, moderato interamente da Andrea Cenni di Torino Magazine, è
emersa la volontà comune da parte di istituzioni, aziende e imprenditori di intraprendere
una strada che porta alla necessità di sensibilizzare tutti gli attori coinvolti in tutti i settori
del mondo del lavoro a trovare soluzioni sostenibili finalizzate a consegnare un futuro
green al nostro paese, a partire dalla formazione di nuove figure che sappiano aiutare e
guidare le aziende, ad innovare, anche digitalmente, in maniera sempre più sostenibile e
a diffondere la sostenibilità non solo ambientale e aziendale ma anche sociale.
Gli obiettivi del futuro prossimo del mondo del lavoro della sostenibilità dovranno
essere: informare e sensibilizzare il mondo del lavoro sui principi fondamentali della
sostenibilità, favorire lo sviluppo di nuove competenze offrendo corsi di formazione e
workshop per aiutare i partecipanti a sviluppare competenze cruciali per affrontare sfide
come il cambiamento climatico e la transizione verso un'economia più sostenibile,
esplorare il welfare e il benessere, approfondendo le connessioni tra sostenibilità,
benessere individuale e welfare sociale e infine catalizzare il cambiamento favorendo
condivisione di idee, best practice e soluzioni innovative per affrontare sfide ambientali e
sociali.

www.statigeneralimondolavoro.it
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RINGRAZIAMENTICONTATTICONTATTI

Stati Generali Mondo Lavoro srl
Corso Francia 23
10138 TORINO

mail: segreteria@sgml.it

Founder: Pier Carlo Barberis
mail: p.barberis@sgml.it

cell.: 366 238 8938
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